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กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน  

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) 
------------------------------------------ 

เพื ่อใหการตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ สอดคลองตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย                  

แหงประเทศไทย และเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถสนับสนุนงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงออกกฎบัตรไวดังตอไปนี้ 

1. ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ  

1.1 หนวยตรวจสอบภายในมีขอบเขตความรับผิดชอบงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ บริษัทยอย  

บริษัทรวม และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ  

1.2 หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ความรับผิดชอบดังน้ี  

1.2.1 กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน พรอมทั ้งจัดทำ                

แผนอัตรากำลังคนและแผนงบประมาณประจำปในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

1.2.2  จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำป โดยใชการประเมินความเสี่ยง               

ขององคกร และความเห็นของฝายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน นำเสนอ                 

ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติ ในกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ จะตอง

นำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบเชนเดียวกัน  

1.2.3  ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.2.4  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.2.5 การตรวจสอบการควบคุม (Control) เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่น ในการดำเนินงานและกระบวนการตางๆ 

เปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ ท่ีกำหนดไว ดังนี้ 

(1)  ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายใน เพื่อประเมินผล ติดตามการดำเนินงานวา

บรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และเสริมสรางจริยธรรมและคุณคาที่เหมาะสมขององคกร 

(2)  ตรวจสอบความถูกตองและความเชื ่อถือไดของขอมูลทางการเงินและมิใชทางการเงิน                

(Finance & Non Finance) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงาน ประกาศ 

และคำสั่งที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ บริษัทฯ รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดำเนินงานที่เก่ียวของ 

(3) ตรวจสอบรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โอกาสเกิดการทุจริตและประสิทธิภาพ

ขององคกรในการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตภายในองคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากการ

ทุจริตในระดับกิจกรรมการดำเนินงานดวย 

1.2.6  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

ประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการที ่ด ี และการตรวจสอบทุกประเภท               

ที่มีผลจากการใหบริการโดยบุคคลภายนอก รวมถึงตรวจสอบความถูกตองและประสิทธิผลของ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน  
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1.2.7  การกำกับดูแล (Governance Processes) 

(1) สอบทานเก่ียวกับหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณสำหรับผูบริหารและพนักงาน

(2) ประสานงานกับหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และหนวยงานบริหารความเสี่ยง

ตลอดจนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรับทราบและนำเสนอประเด็นที่มีนัยสำคัญตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.2.8  ความรับผิดชอบเก่ียวกับองคกรอ่ืน 

ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำกับดูแล

กิจการที่ดี การประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน หรือการควบคุมการ

ปฏิบัติงานระหวางหนวยงานในองคกรอ่ืน เชน บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ ใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในจัดใหมีวิธีปฏิบัติในการวางแผน การปฏิบัติงาน การบันทึกและจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการสร ุปความเห ็นในการปฏ ิบ ัต ิงานอย างครบถวนถ ูกต อง กำหนดบทบาทและ 

ความรับผิดชอบของแตละฝายใหชัดเจน หากเปนไปไดควรจัดใหมีขอตกลงการใชประโยชนของ 

การปฏิบัติงานของฝายใดฝายหนึ่ง 

1.2.9  พ ิจารณาให คำปร ึกษา (Consultancy Service) แก คณะกรรมการตรวจสอบ ผ ู บร ิหารและ 

หนวยรับตรวจ เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน  

1.2.10  ส งเสร ิมใหหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทย อย บริษัทร วม และบร ิษ ัทที ่ เก ี ่ยวข อง 

มีการตรวจสอบภายในที่เปนรูปแบบและแนวทางเดียวกันกับ บริษัทฯ โดยหนวยตรวจสอบภายในควร

มีการประชุมหารือกับหนวยงานตรวจสอบภายในอื ่นๆ ของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัท 

ที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอทั้งในดานการวางแผนงาน และการแลกเปลี่ยนองคความรู รวมทั้งมีการรวม

ปฏิบัต ิงานกับหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที ่ เกี ่ยวของ 

ในบางโครงการ 

1.2.11 ปฏิบัติงานอื ่นที่ผู บริหารสูงสุดมอบหมายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ้งนี้ 

ตองไมกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. สิทธิและการดำเนินการ

เพื่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ

หนวยตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายในไดรับสิทธิเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ ดังนี้

2.1 การเขาถึงขอมูล ทรัพยสิน และบุคลากรที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตและ

วัตถุประสงคที่กำหนดไว รวมไปถึงขอมูลที่อยูในระบบคอมพิวเตอร 

2.2 มีอิสระในการเขาพบคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 เล ือกกิจกรรมหรือประเด็น กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การใชเทคนิคการตรวจสอบตาม 

ความเหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบที่กำหนด 

2.4 ไดรับการสนับสนุนเกี ่ยวกับบุคลากรเพื ่อปฏิบัติงานตรวจสอบและบริการอื ่นทั้งจากภายในและ

ภายนอกองคกร เพ่ือสนับสนนุงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ในกรณีม ีเหตุอันควร ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาการจัดจางผูเชี่ยวชาญงานดานตรวจสอบภายในจากนอกองคกร มาปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในบริษัทฯ  บริษัทยอย  บริษัทรวม และหรือบริษัทที่เกี ่ยวของ ทั้งนี้ การจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวิธีปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่กำหนด 

2.5 การขอขอมูล คำอธิบายหรือคำช้ีแจง และสงมอบเอกสารในเรื่องท่ีทำการตรวจสอบจากผูรบัตรวจ 

3. ความสัมพันธกับคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งยกเวนมีเหตุผลอันควร

ในการไมไดรับอนุญาตใหเขาประชุม 

3.2  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองรายงานผลการดำเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง 

4. ความสัมพันธกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชี และองคกรกำกับดูแล

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองหารือและวางแผนการตรวจสอบภายในรวมกับผูบริหาร หนวยงานบริหาร

ความเสี่ยง หัวหนาหนวยรับตรวจ ผูสอบบัญชี และองคกรกำกับดูแลอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบและ

ใหการตรวจสอบภายในครอบคลุมประเด็นที่มีความเสี่ยงและลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน

5. การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการตรวจสอบ

5.1  การจัดทำและรายงานผลการตรวจสอบภายใน มีหลักเกณฑดังนี้

5.1.1  จัดทำและนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารภายหลังการประชุมปดงานการตรวจสอบ 

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม การรายงานผลการตรวจสอบจะเปนการรายงานขอเท็จจริงที่ตรวจพบ

และรวบรวมขึ ้น โดยทำเปนลายลักษณอักษร โดยเนื ้อหาของรายงานประกอบดวยขอบเขต 

การตรวจสอบ ข อเท็จจร ิงที ่ตรวจพบ ข อเสนอแนะเพื ่อการแกไขปร ับปรุง และความเห็น/ 

การดำเนินการของหนวยรับตรวจ 

5.1.2  จ ัดทำและนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบ สรุปประเด ็นสำคัญท ี ่พบและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให ความเห็นชอบ และเสนอต อคณะกรรมการบร ิษัทฯ 

เพ่ือทราบ 

5.1.3  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปนำเสนอตอผู บร ิหารสูงส ุด คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.2 ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในพบหรือมีขอสงสัยวามีการฝาฝนกฎหมายระเบียบขอบังคับ วิธีการปฏิบติังาน 

ประกาศ และคำสั่งที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของ บริษัทฯ ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรายงานพรอม

ความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาแจงตอผูบริหารสูงสุดและ/หรือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอไป 

ในกรณีท ี ่หนวยตรวจสอบภายในพบหรือม ีข อสงสัยวา ม ีรายการหร ือการกระทำที ่อาจก อให  เกิด 

ความเสียหายตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางรายแรง การขัดแยงทางผลประโยชนการทุจริต หรือ 

มีรายการผิดปกติหรือความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
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รายงานพรอมความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบทันทีเพื่อพิจารณาแจงตอผูบริหารสูงสุด และ/หรือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจำเปนเรงดวนหรือมีเหตุอันสมควรอื่นใด หัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในอาจนำเสนอรายงานพรอมความเห็นดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารสูงสุด

ไปพรอมกัน 

5.3  หนวยตรวจสอบภายในตองกำหนดใหมีระบบการติดตามการดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให

มั่นใจวาผูบริหารไดนำไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล หรือผูบริหารยอมรับความเสี่ยงจากการไมดำเนินการ 

ตามขอเสนอแนะ ทั้งนี้ ขอตรวจพบจากการติดตามผลควรไดรบัการสอบทานจากผูเก่ียวของหลักของหนวยรับ

ตรวจและหนวยตรวจสอบภายในกอนนำเสนอรายงาน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15 สิงหาคม 2566 

__________________________ 

  (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

     ประธานคณะกรรมการบริษัท 


