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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee Charter) 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อทำหนาที่

ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาและกำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี ่ยงใหมีความครอบคลุม 

ทุกหนวยงานในองคกร ตลอดจนกำกับดูแล สอบทาน และตรวจสอบใหบริษัทมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ 

ความเสี ่ยงเพื ่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้นตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เปนไปอยางโปรงใส 

และนาเชื ่อถือ โดยนำหลักการบริหารความเสี ่ยงองคกร (Enterprise Risk Management (ERM)) ตามแนวทางของ 

การบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

ซึ ่งเปนแนวทางการบริหารความเสี ่ยงมาตรฐานในระดับสากลมาใชเปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงยังถือเปนกลไกสำคัญที ่จะสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความรวมมือ 

ในการบริหารความเสี่ยงจากบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยทุกระดับทุกคน เพ่ือใหบรรลุตามกลยุทธ วัตถุประสงค หรือ

เปาหมายของบริษัท  

 

ภายใต หล ักการกำก ับด ูแลก ิจการท ี ่ด ี  (Good Corporate Governance) ท ี ่บร ิษ ัทย ึดถ ือมาโดยตลอด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต และรักษา

ผลประโยชนของบริษัท ตลอดจนมีแนวทางการดำเนินการตอผู ถือหุ นและผู มีส วนไดเสีย (Stakeholders) ทุกฝาย 

อยางเปนธรรม รวมถึงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง และรักษาประโยชนของบริษัท

ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน 

ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

ด ังน ั ้น ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 จึงไดมีมติกำหนด 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ ้น เพื ่อใหสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทเขาใจ และ

ตระหนักถึงบทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบของตน และสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางถูกตองสมบูรณ  

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนไปเพื่อประโยชนที่สูงสุดของผูถือหุน และใชกฎบัตรนี้เพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติหนาที่ตอไป 

 

  ทั้งนี้ เพื่อใหขอความในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ 

ขอบังคับ และสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทอาจดำเนินการสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ไดตามท่ีบริษัทเห็นสมควร  
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2. องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อาจประกอบดวยกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งและอาจประกอบดวยผู บริหารของบริษัทอีกจำนวนหนึ่งก็ได  
โดยควรเปนกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนและผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางนอย 1 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี)    

2.2 ใหคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกสมาชิก 1 คน ขึ้นดำรงตำแหนงเปนประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง   

2.3 เวนแตคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดมอบหมายเปนอยางอื่น กำหนดใหเลขานุการบริษัททำหนาที ่เปน
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง
เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำสงเอกสารประกอบการประชุม บันทึก
รายงานการประชุม ตลอดจนเรื่องๆ อื่นที่เก่ียวของ 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

3.1 สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณที ่เหมาะสมและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที ่ มีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทหรือ 
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหบรรลุตามกลยุทธ วัตถุประสงค 
หรือเปาหมายของบริษัท มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความเอาใจใสและสามารถอุทิศ
เวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน  

3.2 ในกรณีที่สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท สมาชิกรายนั้นตองมี
คุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

3.3 ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน
หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
กอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

 

4. การแตงต้ัง วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

4.1 สมาชิกในคณะกรรมการความเสี่ยงรายใดดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทใหมีวาระการดำรงตำแหนง 
คราวละ 3 ป โดยจะครบรอบออกตามวาระตามการด ํารงตําแหนงของกรรมการบร ิษ ัท และสมาชิก 
ในคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงรายใดเปนผู บร ิหารของบร ิษัทให มีวาระการดำรงตำแหนงตาม 
การดํารงตําแหนงของการเปนผูบริหารของบริษัท โดยจะครบรอบออกตามวาระเมื่อพนจากตำแหนงผูบริหาร  
เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

 โดยเมื่อครบกำหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร 
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4.2 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวขางตนแลว สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจพน 

จากตำแหนงเมื่อ  

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) หากสมาชิกรายใดดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่ระบไุว

ในกฎบัตรนี้  

(ง) หากสมาชิกรายใดดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการหรือ 

กรรมการอิสระ หรือมีลักษณะตองหามตามวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความนาไววางใจ 

ในการบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย รวมท้ัง ประกาศของสำนักงานก.ล.ต. ที่เก่ียวของ  

(จ) ที่ประชุมผูถือหุน (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง) หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

(ฉ) ศาลมีคำสั่งใหออกจากตำแหนง 

 

 การแตงตั้งสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวของ  

โดยจะตองมีความโปรงใสและชัดเจนในการสรรหาสมาชิก โดยตองพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ

การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น รวมถึงคุณสมบัติและการไมมีลักษณะตองหาม โดยมีรายละเอียดประกอบ 

การพิจารณาที่เพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ 

4.3 สมาชิกคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออก 

ไปถึงบริษัท โดยสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ประสงคจะลาออกใหมีคำบอกกลาวเปนหนังสือ

ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมระบุเหตุผลการลาออกใหแกคณะกรรมการบริษัท 

4.5 ในกรณีท่ีตำแหนงในคณะกรรมการบริหารความเสีย่งวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากที่ระบุไวในขอ 4.1 และมีผลให

จำนวนสมาช ิกในคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ ยงน อยกว าท ี ่กำหนด (กล าวค ือ อย างน อย 3 คน)  

ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรนี้และกฎหมาย 

ที ่เกี ่ยวของเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงแทนที่ เพื ่อใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มีจำนวนครบตามที่กำหนดไวในกฎบัตรนี้  ทั้งนี้ บุคคลซึ่งจะเขารับตำแหนงเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงในกรณีดังกลาวใหอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของสมาชิกกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง

พนจากตำแหนง 
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5. ขอบเขตอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ในการพิจารณาและกำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหมีความครอบคลุม

ทุกหนวยงานในองคกร ตลอดจนกำกับดูแล สอบทาน และตรวจสอบใหบริษัทมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอธุรกิจของบริษัทอยางรัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เปนไปอยางโปรงใส 

และนาเชื่อถือ อีกทั้ง เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงในดานตางๆ ที่เก่ียวของกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนกํากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายที่ใช

บังคับกับบริษัท วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน และมติคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะตองใชว ิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและ 

ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตยสุจริต และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  

ในการนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบหลักที่สำคัญดังตอไปนี้  

 

5.1 พิจารณา ใหความเห็น และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยง (และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ) แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทตางๆ ท่ีสำคัญ เชน 

ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงดานความมั่นคงทางไซเบอร (Cyber Security) เปนตน และเกี่ยวของกับ 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้ง เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวกับ 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคลองตอทิศทางกลยุทธ วัตถุประสงค หรือ

เปาหมายการดำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

5.2 เสริมสราง สนับสนุน และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมไปยังทุกหนวยงานขององคกรและ

เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมถึง สงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงในองคกร 

5.3 กำกับดูแลใหมีการติดตาม สอบทาน พัฒนา และรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อดูแลการบริหารความเสี่ยง

ของฝายจัดการใหอยูในระดับที่เหมาะสมและเปนไปตามมาตรฐานและนโยบาย  รวมท้ัง จัดใหมีมาตรการปองกัน 

แกไข และจำกัดความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

5.4 รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ ในกรณีที่มีปจจัย

หรือเหตุการณสำคัญ ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ตองดำเนินการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาโดยพลัน 

5.5 สื ่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที ่สำคัญและจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปน 

ผูสอบทาน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตอการจัดการ

ความเสี่ยง รวมท้ัง การนำระบบบริหารความเสีย่งมาปรับใชอยางเหมาะสม และมีการปฏิบัติตาม ครอบคลุมไปยัง

ทุกหนวยงานขององคกร 

5.6 พิจารณา ใหความเห็น และทบทวนแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee Charter) 

 

หนา 5 ของ 8 หนา 

5.7 จัดใหมีการเปดเผยนโยบาย กรอบการดำเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรเพ่ือแสดงใหเห็นวา

บริษัทมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวิสัยทัศน วัตถุประสงค 

เปาหมาย หรือกลยุทธในการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง ระบุมาตรการรองรับความเสี ่ยงใหอยู ในระดับ 

ที่สามารถยอมรับไดอยางตอเนื่องในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

5.8 มีอำนาจในการขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นวามีความจำเปนและเหมาะสม โดยใหบริษัท 

เปนผูรับภาระคาใชจาย รวมทั้ง มีอำนาจเชิญผูบริหารของบริษัทและหรือผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมหรือชี้แจง 

ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของไดทุกกรณี 

5.9 พิจารณา สอบทาน และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เห็นวามีความจำเปน เพื่อใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ พรอมทั้ง จัดทำตารางสรุปรายละเอียดการทบทวนไวทายกฎบัตรฉบับนี้ 

5.10 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีหนาที่รับผดิชอบตอคณะกรรมการบรษิัท และตองรายงานผลการดำเนินงานตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

6. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง

และอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมไดตามความจำเปน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามขอบเขต

อำนาจ หนาที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและตามที่ไดร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในฐานะท่ีเปนผูซึ่งไดรับมอบหมายจัดสงหนังสือเชิญประชมุ พรอมระเบียบวาระ

การประชุมที ่ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที ่ครบถวนเพียงพอใหแกสมาชิกในคณะกรรมการ 

บริหารความเสี ่ยงลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอน 

เขารวมประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื ่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุม 

โดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได  

6.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีนโยบายสงเสริมใหสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคน 

เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอทุกครั้ง ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปนหรือสุดวิสัย 

โดยสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไมไดเขาประชุมตองแจงทราบถึงเหตุที่ไมสามารถเขาประชุมได

ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกอนวันที่จัดประชุม และใหบริษัทเปดเผยจำนวนครั้งของการประชุมและ 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไวในเอกสารแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/ 

รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทดวย 

6.4 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมาประชุมเลือก

สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม ทั ้งนี้ ในการประชุมแตละคราว 

ประธานที ่ประชุมตองเปดโอกาสใหสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงแตละทานอภิปรายและ 

แสดงความคิดเห็นอยางอิสระเปดเผย และมีการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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6.5 ในกรณีที่สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทานใดมีสวนไดเสียในวาระใดๆ สมาชิกรายดังกลาวตองแจง

ตอที่ประชุมเพื่อรับทราบ และใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ตามแตกรณี) พิจารณาวา จะดำเนินการ (1) งดเวนจากการรวมอภิปรายใหความเห็น หรือ (2) ไมเขารวมประชุม

ในระเบียบวาระดังกลาว หรือ (3) ไมร ับเอกสารใดๆ ที ่เกี ่ยวของกับระเบียบวาระการประชุมและงดเวน 

การลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว  ท้ังนี้ โดยคำนงึถึงพฤติการณ ความเหมาะสม และประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ 

6.6 ในการประชุม ประธานที่ประชุมหรือผูที ่ไดรับมอบหมายจากประธานที่ประชุมเปนผูกลาวสรุปประเด็นสำคัญ 

ของวาระการประชุมนั้นๆ เพื่อการพิจารณาของสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พรอมทั้ง สนับสนุน

และเปดโอกาสใหสมาชิกแตละทานแสดงความเห็นอยางอิสระเปดเผย เพื่อประมวลความคิดเห็นและสรุปเปนมติ

ที่ประชุม 

6.7 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามที่บัญญัติไวในกฎหมายวา

ดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ซึ่งสมาชิกที่แมมิไดอยูในสถานที่เดียวกันก็สามารถประชุมปรึกษาหารือ 

และแสดงความคิดเห็นระหวางกันได  ในการนี้ หนังสือเชิญประชุม พรอมระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจนและ

เอกสารประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอ อาจจัดสงผานทางสื ่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองรักษาและจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ไวเปนหลักฐานดวย โดยจะจัดเก็บในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

6.8 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอดูหรือ 

ตรวจเอกสารที่เกี่ยวของและอาจเชิญฝายจัดการที่เกี่ยวของเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อใหรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของโดยตรง รวมทั้งอาจดำเนินการใดๆ เพื่อขอความเห็นที่เปนอิสระ

จากที่ปรึกษาภายนอกได 

6.9 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดใหองคประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมี

สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกในคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงทั้งหมด  

6.10 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงใหถือคะแนนเสียงขางมาก โดยสมาชิกใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแตสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

เปนผู ช ี ้ขาด และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อยางไรก็ดี  

หากมีสมาชิกคนใดคนหนึ่งประสงคที่จะคัดคานมติที่ประชุมดังกลาวใหสมาชิกทานนั้นจัดทำบันทึกคำคัดคาน 

ไวในรายงานการประชุม 

6.11 บริษัทมีความมุงมั่นใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ ครบถวน ตอเนื่อง และทันเวลากอน
การประชุมทุกครั ้ง  ทั้งนี ้ สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงแตละทานสามารถติดตอเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดโดยตรงอยางอิสระ 
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6.12 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ดำเนินการ
ดังตอไปนี ้

(1) การจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุม  

(2) จัดเก็บและรักษาหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม ตลอดจนเอกสารอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ   

(3) สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจ หนาที่ 
และความรับผิดชอบ 

(4) ทำหนาที่เปนผูประสานงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 
ผูถือหุน หรือผูที่เก่ียวของอ่ืน ๆ  

(5) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองรายงานการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจำ และจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจำป รวมถึงการเปดเผยนโยบายและรายละเอียด
ของการบริหารความเสี่ยงตามแบบที่กำหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งน้ี ในรายงานตองระบุขอมูล ดังนี้ 

(ก) จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ข) จำนวนครั้งที่สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปที่ผานมา   

(ค) จำนวนคาตอบแทนของสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (ทั้งกรณีที่ไดรับจากบริษัทและ
บริษัทยอย) และบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักแตละรายและโดยรวม (ไมนับรวมคาตอบแทน 
ในฐานะผูบริหารแตรวมถึงคาตอบแทนอื่นที่ไมใชตัวเงิน) โดยเปรียบเทียบกับคาตอบแทนรวมทั้งหมดของบริษัท
เพื ่อแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมของการจายคาตอบแทนและความโปรงใสในการบริหารงานรวม อีกทั้ง
คาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายที่เกิดข้ึนในปลาสุด 

(ง) ผลการปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามกฎบัตรที่กำหนดไว 

 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

 กำหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองจัดการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนประจำทุกป  
และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้ เพื่อชวยใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา เพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

9. คาตอบแทนของกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนตามจำนวนท่ี 

ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee Charter) ฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 ไดผานการรับทราบโดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 

__________________________ 

 (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

       ประธานกรรมการบริษัท 


