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ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ President 

1. ช่วยเหลือ สนับสนุน และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการและผูบ้ริหารของบริษัท เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนธุรกจิตามทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท

2. รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท ใหค้าํปรึกษา ร่วมหารือ ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะแกป่ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารกลุ่ม
เกีÉยวกบัประเด็นการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัททีÉสาํคญั และตามทีÉไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท เพืÉอใหห้ารดําเนินงานในภาพรวมของกลุม่บริษัทสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละแผนธุรกจิทีÉวางไว ้

3. บริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ มติทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษัท มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งตา่งๆ

4. สั Éงการหรือดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นและสมควร เพืÉอใหก้ารบริหารกิจการสาํเร็จลุลว่งดว้ยดี และหากเป็นเรืÉองทีÉสาํคญัให้
รายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรอืคณะกรรมการบริหารรบัทราบ

5. อนุมติัการเขา้ทําสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินตามทีÉกาํหนดไว ้
ในอาํนาจอนุมติั และ/หรอืตามทีÉคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย

6. พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ แต่งตัÊง โอนยา้ย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจนร่วม
กาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน แต่ไม่รวมถึง การดาํเนินการใดๆ ในเรืÉองดงักลา่วซึÉงระบุไวเ้ป็นอาํนาจของ
คณะกรรมการบริหาร

7. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได้
8. สรา้งเสริมและพฒันาใหบ้ริษัทมีการดาํเนินธุรกจิอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนัดี

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล
9. ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย

ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ President ฉบับนีÊ  ไดร้ับการอนุมัติโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2566 

______________________________ 
(นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์) 
    ประธานคณะกรรมการบริษัท 


