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นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

(Corporate Social Responsibility Policy) 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกดั (มหาชน) 

 
บริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอยมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความตั้งใจ มีพัฒนาการเติบโต 

การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบที่ไดสมดุลทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักบรรษัทภิบาลเปนเครื่องกำกับใหกลุมบริษัทดำเนินกิจการดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ยุติธรรม 
และตรวจสอบได เพื่อสรางความตระหนักถึงผลกระทบในทางลบตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหแกผู
ถือหุน นักลงทุน พนักงาน ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เก่ียวของทุกฝาย ตลอดจนเพ่ือนำไปสูความสำเร็จที่ยั่งยืนในอนาคต ดังนั้น 
บริษัทจึงกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR Policy) ตาม
แนวทางของสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility Institute) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

 
กรอบแนวทางการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 
การดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีและยึดหลักจริยธรรมควบคู ไปกับการใสใจดูแลรักษาสังคม 

และสิ่งแวดลอม มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางแทจริง โดยคำนึงถึงผูที่มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ตั้งแตผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกคา ชุมชน ตลอดจนสังคมในวงกวาง ทั้งนี้ เพื่อนำไปสูการพัฒนา
ธุรกิจอยางย่ังยืน 

 
นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอมเปนกรอบในการปฏิบ ัต ิงานดานตางๆ (CSR-in-Process)1  

ใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทกุคนยึดถือปฏิบัติดวยความเช่ือมั่น ศรัทธา และเขาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในทุกระดับ พรอมใหการสนับสนุนตอชุมชนและสังคม 
โดยมุงเนนสงเสริมการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชน 
ในระยะยาว ตามหลักการและแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้  

 
1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
  
 บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและสื่อสารใหทุกคนในองคกร

ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

 
1 หมายถึง การดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยการนำแนวปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมมาพัฒนาตอยอดใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจ จนกลายเปน

กิจกรรมที ่เกิดขึ ้นในกระบวนการทำงานและการพัฒนาสินคา ตลอดจนมาตรฐานการบริการตางๆ เพื่อจุดประสงคในการลดผลกระทบดานลบที่อาจเกิดขึ้นกับผู มีสวนไดเสีย 

ระหวางกระบวนการทำงาน รวมถึง การสรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคมจนกอใหเกิดทัศนคตริวมกันสำหรับทุกคนในองคกร 
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2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
 

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมยอมกอใหเกิดความเชื่อมั่นกับผูเก่ียวของ บริษัทใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจ
ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงความเสมอภาค โปรงใส สามารถตรวจสอบได เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ 
มีความซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดูแลและแบงปนผลประโยชนใหทุกฝายที่เกี่ยวของ 
อยางถูกตอง เหมาะสม และครอบคลุม ปฏิบัติตอลูกคาและคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียก ไมรับ และจายผลประโยชนใดๆ  
ที่ไมสุจริต และปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาและคูคาอยางเปนธรรม  

 

เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการดำเนินธุรกิจ บริษัทไดกำหนดเปนนโยบายของบริษัทโดยใหความสำคัญตอสิทธิของ 

ผู มีสวนไดเสียทุกกลุ ม ไมวาจะเปนผู มีสวนไดเสียภายใน อันไดแก กรรมการ ผู บริหารและพนักงานของบริษัท  

หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก อันไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะการปฏิบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีการ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ 

ประกาศ คำสั่งของบริษัทที่เกี่ยวของกำหนดเทานั้น แตยังรวมถึงการไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิด/ลิดรอนสิทธิของ

ผูมีสวนไดเสียเหลานั้นดวย โดยมีหลักการในการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี  

 

1.1 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีการ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

คำสั่งของบริษัทท่ีเก่ียวของกำหนด ตลอดจนใหความรวมมือกับเจาหนาที่ของรัฐ 

1.2 มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดีรวมกับคูคา เพื่อเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนิน

ธุรกิจรวมกันในระยะยาว 

1.3 รักษาความลับหรือขอมูลของลูกคาและคูคา ไมนำไปใชเพ่ือประโยชนตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ รวมทั้ง 

ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

1.4 บริษัทจะไมดำเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง

และไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

1.5 สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจกอใหเกิด 

ความขัดแยงทางผลประโยชนและพฤติกรรมการเลนพรรคเลนพวกหรือรวมสมคบคิด 

1.6 สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในทกุขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจและการใหบริการ 

1.7  บริษัทไดกำหนดชองทางการรองเรียนเรื่องที่ไมไดรับความเปนธรรมจากผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนตาม

นโยบายในการรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของบริษัท 

 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

 

บริษัทดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และยึดมั่นในความถูกตอง โดยมีการกำหนดนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและ

ปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เกี่ยวของ ไมสนับสนนุ

ใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
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2.1 สรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดวยความซื ่อสัตยสุจริต  

ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

2.2 ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคาหรือเงื่อนไข

ทางการคา 

2.3 จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบการถวงดุลการใชอำนาจ 

ใหเหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหพนักงานทจุริตหรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชันตางๆ  

2.4 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทกระทำการใดๆ อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับทรัพยสิน 

หรือผลประโยชนอื่นใด สำหรับตนเองหรือผูอื ่นที ่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

โดยมิชอบหรืออาจทำใหบริษัทเสียผลประโยชนอันชอบธรรม  

2.5 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดแก

บุคคลภายนอกเพื ่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทำหรือละเวนกระทำการใดที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอ

ตำแหนงหนาที่ของตน  

2.6 การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไมขัดตอ

กฎหมาย ความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดี 

2.7 ไมนำเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนทางการเมืองใหแกผูลงสมัครแขงขันเปนนักการเมือง  

หรือพรรคการเมืองใด เพื ่อการรณรงคทางการเมืองหรือการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง ยกเวน การให 

ความสนับสนุนนั้น เปนไปภายใตขอบเขตและไดรับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม 

โดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนการดำเนนิการ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 

บริษัทใหความสำคัญตอการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไดตระหนักในคุณคาของทรัพยากรมนุษย การปฏิบัติตอ 

ผูมีสวนเก่ียวของกันอยางเทาเทียม ไมละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไมเลือกปฏิบัติ อีกทั้ง บริษัทมีความประสงคใหพนักงาน

มีความภาคภูมิใจในองคกร จึงไดสงเสริมบรรยากาศการทำงานอยางมีสวนรวม และมอบโอกาสความกาวหนา 

ในสายอาชีพอยางเทาเทียมกัน โดยพนักงานจะไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรู  ความสามารถอยางทั่วถึง และ

ตอเน่ืองภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเปนไปตามหลักการสำคัญดังนี้ 

 

3.1 กรรมการและผู บริหารของบริษัทมีการปฏิบัติต อพนักงานทุกคนดวยความเคารพศักดิ ์ศรีและคุณคา 

แหงความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน  

3.2 สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับ 

การลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมสนับสนุนการบังคบัใชแรงงาน ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปนตน 

3.3 สงเสริมการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุนใหมีการปฏิบัติตาม

หลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
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3.4 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดำเนินการโดยยึดถือประโยชนและผลสำเร็จของบริษัทดวยหลักคุณธรรม  

หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ และความจำเปนในการประกอบธุรกิจ เพื่อใหไดบุคลากรที่มีทัศนคติ

สอดคลองกับงานและวัฒนธรรมขององคกร โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแตละตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประสบการณและขอกำหนดอื่นๆ ที่จำเปนแกงาน และไมมีขอกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือ

ความสัมพันธสวนบุคคล  

3.5 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคาม ไมวาจะเปน 

ทางวาจา หรือการกระทำตอผูอื่นบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ  

  

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

 

บริษัทใหความสำคัญและตระหนักถึงความเทาเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

ตอบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนไปตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของระเบียบและขอบังคับในการ

ทำงานของพนักงานดวย โดยบริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอยางทั่วถึงและเปนธรรมตามระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับ

การทำงานของบริษัทตามหลักการสำคัญดังนี้  

 

4.1 บริษัทจะใหความสำคัญกับการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

ตั้งแตการสรรหาบุคคล พัฒนาพนักงาน กำหนดผลตอบแทนอยางเหมาะสมและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการ

อยางเหมาะสม สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพ ตลอดจนเสริมสรางบรรยากาศ

การทำงานอยางมีสวนรวม เพื ่อความสุขทั ้งกายและใจของพนักงาน อันจะนำไปสู ผลการทำงานที ่มี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4.2 กำหนดระบบการจายคาตอบแทนตามความสามารถของพนักงาน โดยจะคำนึงถึงโครงสรางเงินเดือน 

ที่สอดคลองกับสภาวการณทางดานเศรษฐกิจ และการปรับขึ้นคาจางโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของธุรกิจและ

ผลการปฏิบัติงาน ความมุมานะอุตสาหะของพนักงาน 

4.3 บริษัทจะไมเลือกปฏิบัติ และในขณะเดียวกันจะปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน  

4.4 สนับสนุนสงเสริมใหพนักงานไดร ับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื ่อง เพื ่อพัฒนาความสามารถ 

ในการทำงาน และเปดโอกาสใหพนักงานกาวหนาในอาชีพการงาน ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใหเปนคน 

มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความรูในการทำงาน  

4.5 บริษัทจะจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นๆ ตามนโยบายของบริษัทดวยความเชื่อมั่นวาจะ 

สงผลใหเกิดคานิยมในองคกรท่ีเขมแข็งข้ึน 

4.6 บริษัทจะคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดูแลและคุมครองความปลอดภัยแกพนักงาน ลูกจาง และทรัพยสิน

ของบริษัท โดยไมใหกระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผูอื่น 

4.7 บริษัทจะปกปองสิทธิสวนบุคคล มีการเก็บรักษาขอมูลความลับ การแสวงหา เปดเผยขอมูล และใชประโยชน

จากขอมูลสวนบุคคลเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 

4.8 ในกรณีที่พนักงานมีขอรองทุกขเกิดขึ้น บริษัทมีขั้นตอนและวิธีการดำเนินการเรื่องการรองทุกขของพนักงาน

อยางชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติเรื่องรองทุกขโดยเร็วและเปนธรรม เพื่อจำกัดปญหาใหอยูในขอบเขตไม

ขยายผลออกไปในวงกวาง 

4.9 การแตงตั้งโยกยาย การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระทำดวยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู 

บนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 
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5. ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค  

 

บริษัทใหความสำคัญกับการใหบริการที่ไดคุณภาพและสรางสรรคใหกับลูกคาอยางมีมาตรฐานและจริยธรรมภายใต

หลักการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

5.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด มีความเปนธรรมและเชื่อถือได และจัดการ

ใหมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวนและปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.2 มุ งมั ่นที ่จะใหขอมูลที ่ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา และสงเสริมการสื ่อสาร สรางความสัมพันธกับลูกคา 

อยางตอเนื่อง  

5.3 ปฏิบัติอยางเปนธรรมตอลูกคา โดยไมเลือกปฏิบัติและไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที ่ไดลวงรู มาเนื ่องจาก 

การดำเนินธุรกิจ 

5.4 มุงมั่นในการจัดหาสินคาและใหบริการอยางมีมาตรฐาน ภายใตหลักการแขงขันบนฐานขอมูลที่เทาเทียมกัน   

5.5 มุงมั่นในการพัฒนาและรักษาความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคา และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน  

 

6. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

 

บริษัทใหความสำคัญกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรอบ ดวยตระหนักวาบริษัทเปนสวนหนึ่งของสังคมที่รวมกาวเดิน

ไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจะดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวม 

ดังนี ้

 

6.1 มีนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางชัดเจน 

6.2 เคารพตอธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมในทองถิ่นท่ีบริษัทเขาไปดำเนินธุรกิจ 

6.3 การสนับสนุนการจางงานในชุมชนและแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคสังคมและชุมชน 

6.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม ชุมชน ชีวิต และ

ทรัพยสิน อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

6.5 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญ และมีจิตสำนึกของการรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

6.6 ใหความสำคัญกับการวิเคราะหความเสี่ยงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งรวมถึงความมั่นคงดานพลังงาน  

การบริหารจัดการน้ำ ขยะ ของเส ีย และการจัดการเพื ่อลดปญหามลพิษ หรือกาซเรือนกระจก และ 

ความปลอดภัยในทุกกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ รวมถึงใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด

พลังงานตามหลักการสากล 

6.7 สงเสริมการใชกระบวนการทางธุรกิจเพื่อสงเสริมหรือสรางประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยสราง

เศรษฐกิจ และความเขมแข็งใหกับชุมชนเพ่ือนบานและสังคมไทย 

6.8 สื่อสารกับผูถือหุนและนักลงทุนอยางโปรงใส ทันเวลา และเทาเทียมกัน โดยการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองและ

ครบถวนเพียงพอ ผานชองทางที่ผูถือหุนและนักลงทุนจะสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและมีความเทาเทียมกัน 
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7. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ ่งไดจากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม  

และผูมีสวนไดเสีย  

 

บริษัทตระหนักดีวาผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงจะสนับสนุนใหมี

การสรางและพัฒนานวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำงานในองคกรและในระดับความรวมมือระหวางองคกร  

ซึ่งหมายถึงการทำสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด และการบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี ่ยนแปลงในเชิงบวก เพื ่อทำใหสิ ่งตางๆ เกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นและ

กอใหเกิดประสิทธิผลที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด  

 

การเผยแพรนวัตกรรมถือเปนความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพรใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

ทั ้งทางตรงและทางออม โดยผานชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื ่อใหมั่นใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทเขาถึง 

กลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดอยางท่ัวถึง 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR-after-process) 

 

บริษัทมีนโยบายทำกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม 

 

การปลอยกาซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

 

บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายเพื่อประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจ

ที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม รวมถึงที่เกี ่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของโลกที่รุนแรงมากขึ้นและปญหาโลกรอน อันเปนปจจัยที่สำคัญและเรงดวนที่ทุกฝายตองใหความรวมมือในการลด 

การปลอยกาซเรือนกระจกตามความตกลงกันของหนวยงานราชการตางๆ พรอมทั ้งภาคเอกชน โดยบริษัทไดตระหนักและ 

มีความมุ งมั่นในการที่จะใหความรวมมือและชวยสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื ่อชวยลดสภาวะโลกรอนอยางเต็มที่  

โดยมีแนวทางดังนี้  

 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม และขอกำหนดตางๆ ที่เกี่ยวของในดานสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมและรณรงคใหมีการรวบรวมและจัดการนำสิ่งของท่ีใชแลวกลับมาใชใหม  

3. สงเสริมใหมีการใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ  

4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกการอนุรักษพลังงาน และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใหแก กรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน และคูคาทางธุรกิจ  

5. สรางความตระหนักและเสริมสรางความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภูมิอากาศใหกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน

ของบริษัท รวมทั้งลูกคาและคูคาทางธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดวยความตั้งใจและความมุงมั่นดังกลาว เพื่อเปน

สวนหนึง่ของการมีสวนรวมในการชวยเหลือปญหาโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรุนแรงมากขึ้น 

6. รวมมือในการปลูกปาทดแทนและฟนฟูพื้นที่ปาขึ้นใหม เพ่ือเปนแหลงดูดซับคารบอนไดออกไซด 

7. ติดตามความเคลื่อนไหวดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอกลุมบริษัท 
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ทั ้งนี ้ เพื ่อให นโยบายฉบับนี ้ม ีความเปนปจจุบันและเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณต างๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และหาก

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ ใหจัดทำตารางสรุปรายละเอียดการทบทวนไวทายนโยบายฉบับนี้ดวย 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility Policy) ฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติ

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม 2566 

เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 

__________________________ 

  (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

        ประธานกรรมการบริษัท 


