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นโยบายการจายเงินปนผล (Dividend Policy) 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกดั (มหาชน) 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายในการจายเงนิปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 

ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหักทุนสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่ไดกำหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมายแลว บริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูถือหุนเปนหลัก และการจายปนผลนั้นจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ 

การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคลอง 

เงินทุนหมุนเวียน แผนการดำเนินงาน แผนการขยายธุรกิจ แผนการลงทุน สภาพตลาด ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและขอจำกัดตามที่

กำหนดไวในสัญญากูยืมเงิน ความจำเปน ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท

ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท โดยมติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองนำเสนอ

เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตกรณีการจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหดำเนินการได

เมื่อเห็นวาบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะจายเงนิปนผลโดยไมมผีลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท โดยจะตองรายงานใหที่ประชมุ

ผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการโดยการถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company) โดยมีสินทรัพยหลัก คือเงินลงทุน 

ในบริษัทยอย ดังนั้น ความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัท จึงขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานและการจายเงินปนผลของ 

บริษัทยอยเปนหลัก    

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอยจะตองกำหนดใหมีนโยบายการจายเงินปนผลสอดคลองกับบริษัท  

โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยจะพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนของแตละบริษัทพิจารณาเห็นชอบโดยขึ้นอยูกับ 

แผนการลงทุน ความจำเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทยอยเห็นสมควร 

โดยการจายเงินปนผลประจำปและเงินปนผลระหวางกาล (หากมี) ของบริษัทยอย ตองไดรับอนุมัติจากที ่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัท เวนแตเปนกรณีที่บริษัทยอยจายเงินปนผลเปนจำนวนรวมทั้งปไมต่ำกวาที่กำหนดไวในงบประมาณรวม

ประจำปของแตละบริษัท 

 



นโยบายการจายเงินปนผล (Dividend Policy)

หนา 2 ของ 2 หนา 

ทั ้งนี ้ เพื ่อให นโยบายฉบับนี ้ม ีความเปนปจจุบันและเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณต างๆ 

ที ่เปลี ่ยนแปลงไป คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี ้ตามที ่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และ 

หากคณะกรรมการบริษัทมีมติใหปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ ใหจัดทำตารางสรุปรายละเอียดการทบทวนไวทายนโยบายฉบับนี้ดวย 

นโยบายการจายเงินปนผล (Dividend Policy) ฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2566 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม 2566 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 

__________________________ 

 (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

        ประธานกรรมการบริษัท


