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เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี  

3 มีนาคม 2566 เปนตนไป



นโยบายการปองกันการใชขอมลูภายในและการรายงานการถือครองหลักทรัพย

หนา 1 ของ 3 หนา 

นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและ 

การรายงานการถือครองหลักทรัพย 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกดั (มหาชน) 

บริษัทใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย”) รวมทั้ง กฎเกณฑลำดับรองตางๆ และกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกำหนดที่เก่ียวของ โดยบริษัทมีนโยบาย

หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทนำขอความหรือขอมูลใดๆ ที่เปนความลับ และ/หรือ เปนขอมูลภายใน

ของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม และ 

ไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมทั้ง ตองไมทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายในดังกลาว ทั้งนี้ 

บริษัทไดกำหนดแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในและการรายงานการถือครองหลักทรัพย ดังน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทเก่ียวกับหนาที่ในการรายงานการถือและการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรพัย

ของตนเอง คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและ

ผูบริหาร คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาว

เปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาวและการถือหุนรวมกันดังกลาว

เปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้นตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”)

ตามแนวทางที ่กำหนดไวในมาตรา 59 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศสำนักงานก.ล.ต.ที่

สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทำแผน และผูบริหารแผน (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) และ/หรือ ประกาศอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และ

บทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง การรายงานการไดมาหรือจำหนาย

หลักทรัพยของบริษัทตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 298 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

รวมถึงประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เก่ียวของ

2. กำหนดใหกรรมการและผู บริหารของบริษัทจัดทำและนำสงรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

ของตนเอง คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและ

ผูบริหาร คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาว

เปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาวและการถือหุนรวมกันดังกลาว

เปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้นตามแบบรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยที่สำนักงาน ก.ล.ต.

กำหนดมายังเลขานุการบริษัททุกครั้งภายใน 3 วันทำการกอนนำสงรายงานดังกลาวตอสำนักงานก.ล.ต. โดยใหการจัดทำ

ระยะเวลา และวิธีการในการนำสงรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยและการไดมาหรือจำหนาย

หลักทรัพยเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศสำนักงานก.ล.ต.

ที่เก่ียวของ
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หนา 2 ของ 3 หนา 

3. กำหนดหามมิใหกรรมการและผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครอง

ขอมูลภายในตามพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ไดรับทราบขอมูลภายในเก่ียวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน หรือ

ผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงขอมูลภายในอื ่นที ่เปนสาระสำคัญ ที่ยังมิไดมีการเปดเผยตอสาธารณชนและ

เปนขอมูลที่มีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย หรืออาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผู

ลงทุนในการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอผู ลงทุนที ่ประสงคจะลงทุนใน

หลักทรัพยของบริษัท นำขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย

เสนอซื ้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพยของบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทำดังกลาวจะทำ

เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวเพื่อใหผูอื่นกระทำการดังกลาวไมวาตนไดรับผลประโยชน

ตอบแทนหรือไมก็ตาม นอกจากนั้น กรรมการและผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รวมถึงคูสมรสหรือผูที่อยู กิน

ดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวจะตองระงับการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ

ชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพยของบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม ในชวงเวลา

กอนที่จะเผยแพรงบการเงิน ผลการดำเนินงานทางการเงิน ทั้งรายปและรายไตรมาส หรือขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน

และสถานะของบริษัท จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว

ทั ้งนี้ บริษัทจะแจงเปนลายลักษณอักษรใหกรรมการและผูบริหาร และผู ปฏิบัติงานที ่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ี

ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครองขอมูลภายในงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนเวลาอยางนอย 30 วันกอนการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรออยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว จึงสามารถ

ทำรายการขางตนได รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอื่นไมวาโดยวิธีใดๆ

4. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่เก็บรักษา

ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติ

หนาที่และหามมิใหนำความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทที่ตนได

รับทราบจากการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวนั้น ไปใชประโยชนไมวาทางใด แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทำใหเกิด

ผลเสียหายแกบริษัทหรือคูคาของบริษัทก็ตาม

5. กำหนดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เปดเผยขอมูล

ภายในของบริษัท และหามมิใหบุคคลดังกลาวใชตำแหนงหนาที่ของตนในบริษัท นำขอมูลภายในหรือสารสนเทศ

ที่มีสาระสำคัญตอการดำเนินงานซึ ่งตนไดรับรูหรือรับทราบในระหวางปฏิบัติงานในบริษัท ซึ ่งยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชสำหรับแสวงหาประโยชน ทำใหผลประโยชนของบริษัทลดลง กอความขัดแยงทางผลประโยชน และ

ในเรื ่องการทำธุรกิจที ่แขงขันกับบริษัทหรือธุรกิจที ่เกี ่ยวเนื ่อง ไมวาดวยวิธีการใดในทางมิชอบหรือเปดเผยกับ

บุคคลภายนอกเพื่อประโยชนของตนหรือบุคคลอื ่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ไมวาบุคคลดังกลาวจะไดรับ

ผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามท่ีกฎหมายกำหนด



นโยบายการปองกันการใชขอมลูภายในและการรายงานการถือครองหลักทรัพย

หนา 3 ของ 3 หนา 

6. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามแนวทางการใชขอมูลภายในตามที่กำหนดไวใน

พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แนวปฏิบัติในการจัดการขอมูลลับเกี่ยวกับ และ/หรือ ที่มีผลตอราคาของ

หลักทรัพยของสำนักงานก.ล.ต. รวมถึงกฎเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

7. กำหนดหามกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ

คูแขงขัน แมหลังพนสภาพการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทไปแลว

8. จัดใหมีการเก็บสารสนเทศที่สำคัญที่ยังไมไดเปดเผยไวเปนความลับ โดยจำกัดใหรูเฉพาะผูบริหารระดับสูงสุดเทาที่จะทำได

และเปดเผยตอเจาหนาที่ของบริษัทตามความจำเปนเทาที่ตองทราบเทานั้น ในกรณีที่บริษัทจำเปนจะตองทำการเปดเผย

ขอมูลภายในตอพนักงานในบริษัทเปนวงกวาง บริษัทจะตองแจงใหพนักงานทราบวาเปนขอมูลที่เปนความลับและ

มีขอจำกัดในการนำไปใช

9. กำหนดใหมีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไมปฏิบัติตามนโยบายการใชขอมูลภายใน หากมีการฝาฝนนำขอมูลภายใน

ไปใชหาประโยชนแกตนเองหรือผู อื ่น ไมวาทางตรงหรือทางออม บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับ

การทำงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและ

ความรายแรงของความผิดนั ้นๆ ตั ้งแตการตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจน

การเลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน อีกทั้ง ยังมีโทษตามกฎหมาย

ทั้งนี้ เพ่ือใหนโยบายฉบับนี้มีความเปนปจจุบันและเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคบั และสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป

ใหคณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี้ตามที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร และเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง พรอมท้ัง จัดทำตารางสรุปรายละเอียดการทบทวนไวทายนโยบาย

ฉบับนี้ 

นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและการรายงานการถือครองหลักทรัพยฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2566 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม 2566 

__________________________ 

 (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท 


