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นโยบายการกำกับดูแลการดำเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกดั (มหาชน) 
 

บริษัทจัดตั ้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื ่น (Holding Company) และ 
ไมมีการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสำคัญเปนของตนเอง บริษัทจึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย 
และบริษัทรวมของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก เพื่อกำหนดมาตรการและกลไก ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหบริษัทสามารถ
กำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหนำไปสูการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รวมถึงการกำหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหมีการปฏิบัติตามมาตรการ
และกลไกตางๆ ที่กำหนดไวไดเสมือนเปนหนวยงานของบริษัทเอง และเปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายวาดวย 
บริษัทมหาชนจำกัด ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นๆ  
ที่เกี ่ยวของ ตลอดจนกฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของ คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
(“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท เพิ่มมูลคาและความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสีย 
(Stakeholders) ของบริษัทวา บริษัทยอยและบริษัทรวมที่เขาไปลงทุนนั้นมีการบริหารงานและการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
และยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไว รวมทั้งไดกำหนดใหกรรมการ 
ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนของบริษัทเขาไปดำรงตำแหนงกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารใน 
บริษัทยอยหรือบริษัทรวมจะตองลงนามรับทราบถึงนโยบายการการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
1. มาตรการการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมที่ประกอบธุรกิจหลัก 

 
บริษัทจะกำกับดูแลใหการทำรายการหรือดำเนินการใดๆ ของบริษัทยอยและบริษัทรวมที่ประกอบธุรกิจหลักดังตอไปนี้
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท แลวแตกรณี 
 

ในการนี้ “บริษัทยอย” และ “บริษัทรวม” หมายถึง บริษัทยอยหรือบริษัทรวมของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามที่
กำหนดไวในขอ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกันเปนไปตามกำหนดของขอ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ที่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (และฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ท ี ่ กจ. 17/2551 เร ื ่อง การกำหนดบทนิยาม 
ในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (และฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 
1.1 เรื่องที่จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

(ก) การแตงตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 
ที่ประกอบธุรกิจหลักอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ 
โดยใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัทเสนอชื ่อหรือแตงตั ้ง มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียง 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป
และการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและผูบริหาร 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและบริษัทยอยหรือ 
บริษัทรวม (แลวแตกรณี) เวนแตเรื่องท่ีนโยบายฉบับนี้กำหนดไวเปนอยางอ่ืน 
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ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารตามวรรคขางตนท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือแตงตั้งน้ัน ตองเปนบุคคลที่มีชื่อ
อยู ในระบบขอมูลรายชื ่อกรรมการและผู บร ิหารของบริษัทที ่ออกหลักทรัพยตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑการแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย และมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่
กำหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ ประกอบกับตองไมมีลักษณะที่ขาดความนาไววางใจตามประกาศ
สำนักงานก.ล.ต. วาดวยการกำหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผู บริหาร 
ของบริษัท 

(ข) การพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจำป และเงินปนผลระหวางกาล (หากมี) ของบริษัทยอย  
เวนแตเปนกรณีที่บริษัทยอยจายเงินปนผลเปนจำนวนรวมทั้งปไมต่ำกวาที่กำหนดไวในงบประมาณ
รวมประจำปของแตละบริษัท 

(ค) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย เวนแตเปนกรณีดังตอไปนี้ 
(1) การแกไขขอบังคับในเรื่องที่เก่ียวของกับการเพ่ิมทุนตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งเปนไปตามท่ี

ไดระบุไวในงบประมาณรวมประจำปของแตละบริษัท และ/หรือ  
(2) การแกไขขอบังคับในเรื ่องที ่มีนัยสำคัญตามขอ 1.2 (จ) ซึ ่งตองไดรับการอนุมัติจาก 

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
(ง) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณรวมประจำปของบริษัทยอย เวนแตเปนกรณีที ่ไดกำหนดไวใน 

อำนาจอนุมัติในการทำธุรกรรมและการดำเนินการตางๆ ของบริษัทยอย ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทแลว 

(จ) การแตงต ั ้งผู สอบบัญชีของบริษัทยอยเฉพาะกรณีที ่ผ ู สอบบัญชีดังกลาวไมได อย ู  ในส ังกัด 
สำนักงานสอบบัญชีที ่เปนสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือขายเดียวกันกับ
ผู สอบบัญชีของบริษัท ซึ ่งไมเปนไปตามนโยบายการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทที่ผู สอบบัญชี 
ของบริษัทยอยจะตองสังกัดสำนักงานสอบบัญชีในเครือขายเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

(ฉ) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน 
และ/หรือ ทุนชำระแลวของบริษัทยอยซึ ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุ นเดิมของผู ถือหุ น หรือ 
การดำเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัท และ/หรือ การใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัท ทั้งทางตรงและทางออม ในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ 
ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนชำระแลวของบริษัทยอยหรือจำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทยอย 
(แลวแตกรณี) นั ้น เวนแตเปนกรณีที ่อยูในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปของบริษัทยอย  
ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว 

 
รายการตั ้งแตขอ (ช) ถึง (ฎ) นี้เปนรายการที่ถือวามีสาระสำคัญ และหากเขาทำรายการจะมีผลกระทบ 
อยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย ดังนั้น กอนที่จะมีการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทยอย กรรมการซึ ่งบริษัทแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงในบริษัทยอยจะออกเสียง 
ในเรื่องดังตอไปนี้ กรรมการรายดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทเกี่ยวกับ 
เรื่องดังกลาวกอนการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณ
ขนาดรายการที่บริษัทยอยจะเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยนำหลักเกณฑการคำนวณ
ขนาดของรายการตามที่กำหนดไวในประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยฯ (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลมแลว อยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งมรีายการดังตอไปนี้ คือ 



นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

หนา 3 ของ 9 หนา 

 

(ช) กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการที่เกี่ยวกับ 
การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงกรณีดังตอไปนี้ 
(1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที ่ม ีต อผ ู ท ี ่กอ 

ความเสียหายแกบริษัทยอย 
(2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือแตบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
(3) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทยอย 
(4) การเขาทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือ

บางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวม
กิจการของบริษัทยอยกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

(5) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ 
(ซ) การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื ่อ การค้ำประกัน การทำนิติกรรมผูกพันบริษัทยอย 

ใหตองรับภาระทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน
และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย เวนแตเปนการกูยืมเงนิระหวางบริษัทและบริษัทยอย หรือระหวาง
บริษัทยอยภายในกลุมของบริษัท 

(ฌ) การเลิกกิจการของบริษัทยอย 
(ญ) การเปลี่ยนแปลงลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ 
(ฎ) รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และเปนรายการที่มีผลกระทบตอบริษัทยอย

อยางมีนัยสำคัญ 
 

1.2 ในกรณีดังตอไปนี้ บริษัทยอยตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในสี ่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู ถือหุนซึ ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนกอนบริษัทยอย 
เขาทำรายการ 
(ก) กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือรายการที่เกี ่ยวกับ 

การไดมาหรือจำหนายไปซึ ่งทรัพยสินของบริษัทยอย ทั ้งนี้ ตองเปนกรณีที ่เมื ่อคำนวณขนาด 
ของรายการที ่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยนำหลักเกณฑ 
การคำนวณขนาดของรายการตามที ่กำหนดไวในประกาศที ่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับ 
ตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลมแลว 
อยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(ข) การเพิ ่มทุนโดยการออกหุ นเพิ ่มทุนของบริษ ัทย อยและการจัดสรรหุ น รวมทั ้ งการลดทุน 
จดทะเบียน และ/หรือ ทุนชำระแลวของบริษัทยอยซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุ นเดิมของ 
ผูถือหุน หรือการดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดียวกันอันเปนผลใหสัดสวนการถือหุ นของบริษัท  
และ/หรือ การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้งทางตรงและทางออม ในที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวาสัดสวนที่กำหนดในกฎหมายซึ่งใชบังคับกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยอันมีผลทำใหบริษัทไมมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่
เมื ่อคำนวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแลว อยู  ในเกณฑตองไดรับ 
การพิจารณาอนุมัต ิจากที ่ประชุมผู ถือหุ นของบริษัท โดยนำหลักเกณฑการคำนวณรายการ 
ตามท่ีกำหนดไวในประกาศท่ีเกี่ยวของของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานก.ล.ต. 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 



นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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(ค) การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ เฉพาะเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดกิจการของบริษัทยอยที่จะ

เลิกนั ้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยนำหลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการตามที่

กำหนดไวในประกาศท่ีเก่ียวของของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานก.ล.ต. และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหล ักทร ัพย ฯ (แล วแตกรณี)  มาบ ังค ับใช  โดยอน ุโลมแลว  

วาใหอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(ง) รายการอื ่นใดที ่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และเปนรายการที ่จะมีผลกระทบตอ 

บริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ ท้ังนี้ ตองเปนกรณีท่ีเมื่อคำนวณขนาดของรายการท่ีบริษัทยอยจะเขาทำ

รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยนำหลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการตามที่

กำหนดไวในประกาศท่ีเก่ียวของของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานก.ล.ต. และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลมแลว วาใหอยูใน

เกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(จ) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยในเรื่องที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงิน 

และผลดำเนินงานของบริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการแกไขขอบังคับของบริษัทยอยที่อาจ

สงผลกระทบตอสิทธิของบริษัทในการเสนอชื ่อหรือแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการหรือผู บริหาร 

ในบริษัทยอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการ 

ที ่บริษัทเสนอชื ่อ และ/หรือ แตงตั ้ง ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย การออกเสียง

ลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือ การจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

เปนตน 

 

ในกรณีที่นโยบายนี้ไดกำหนดใหการทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลตอฐานะทางการเงินและ

ผลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เปนเรื่องท่ีจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชมุ

ผู ถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ใหกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท  

และ/หรือ การประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกลาวกอนท่ีบริษัทยอยและบริษัทรวม

จะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถือหุนของตนเอง (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติกอนการทำรายการหรือ

ดำเนินการในเรื่องนั ้น โดยในการนี้ ใหบริษัทเปดเผยขอมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ เงื ่อนไข ขั้นตอนและวิธีการ 

ที่เกี ่ยวของกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่กำหนดไวในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที ่เก ี ่ยวของ ตลอดจนประกาศ ขอบังคับ และ 

หลักเกณฑตางๆ ของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยฯ (แลวแตกรณี) ดวยโดยอนุโลม (เทาที่ไมขัดหรือแยง) อยางครบถวนและถูกตอง  
 

ทั้งน้ี บริษัทจะติดตามและกำกับดูแลใหกรรมการและผูบริหารที่ไดรบัการแตงตั้งจากบริษัทไปดำรงตำแหนงเปนกรรมการ

และผู บริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม (โดยอนุโลม) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามขอบเขตอำนาจหนาที ่และ 

ความรับผิดชอบตามกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของของบริษัท 

 



นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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1.3 คณะกรรมการของบริษัทจะตองดำเนินการใหบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง  
ระบบปองกันการทจุริต และระบบงานอ่ืนๆ ท่ีจำเปน รวมทั้งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงาน
ของบริษัทยอยและบริษัทรวมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอที่ทำใหมั่นใจไดวาการดำเนินการ
ตางๆ ของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัท กฎหมายและ
ประกาศ เรื่อง การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ  
ที่เกี ่ยวของของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยฯ ไดอยางแทจริงและตอเนื่อง และติดตามใหบริษัทยอยและบริษัทรวมเปดเผยขอมูลที่สำคัญ 
เชน ขอมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ และรายการที่มีนัยสำคัญ 
ตอบริษัทอื่นๆ ผานการรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนหรือไตรมาส รวมถึงเขาชี้แจง และ/หรือ นำสง
เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาวในเมื่อบริษัทรองขอ และการดำเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมใหครบถวนและถูกตองตาม
ประกาศที ่ เก ี ่ยวของของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานก.ล.ต. และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ (รวมถึงท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) (แลวแตกรณี) 

1.4 บริษัทจะดำเนินการใหมีกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทไปดำรงตำแหนงเปนกรรมการในบริษัทยอย  
เขาร วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามที ่บริษัทกำหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอย  
ในการพิจารณาวาระที่มีสาระสำคัญตอการประกอบธุรกิจของบริษัทยอยทุกครั้ง 

1.5 ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยที่ไดรับการเสนอชื่อหรือแตงตั้งโดยบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(ก) จัดทำระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบปองกันการทุจริต และระบบงานอื่นๆ 

ที่จำเปน รวมทั้งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอยที่เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทำใหมั่นใจไดวาการดำเนินการตางๆ ของบริษัทยอยจะเปนไปตาม
นโยบายและ ขอบังคับของบริษัท กฎหมายและประกาศเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน รวมถึงกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยไดอยางแทจริง รวมทั้งการจัดใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงไดวาบริษัทยอยมี
ระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑที่กำหนดไดอยาง
ตอเนื่อง และนาเชื่อถือ และมีชองทางใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท สามารถรับขอมูลของ
บริษัทยอยในการติดตามดูแลขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการ
เกี่ยวโยง และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง
ทรัพยสินที่มีนัยสำคัญและรายการที่มีนัยสำคัญอื่นใดใหแกบริษัททราบโดยครบถวน ถูกตอง และ
ภายในกำหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทกำหนด เพื่อใหสอดคลองกับการติดตามผลการดำเนินงาน
ของบริษัทยอยโดยบริษัทตามที่ระบุไวในขอ 1.4 ขางตน 
 
นอกจากนี้ ตองจัดใหมีกลไกในการตรวจสอบที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินงานและธุรกรรมของ
บริษัทยอย ซึ่งตองจัดใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัท สามารถเขาถึง
ขอมูลของระบบงานดังกลาวเพ่ือตรวจสอบไดโดยตรง ตลอดจนจัดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผู บริหารของบริษัททราบ เพื ่อใหมั ่นใจไดวาบริษัทยอย 
มีการปฏิบัติงานตามระบบที่จัดทำไวอยางสมํ่าเสมอ 
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(ข) เปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการ
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ 
และ/หรือ รายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอย และ/หรือรายการที่มีนัยสำคัญอื่นใดใหบริษัททราบ
โดยครบถวน ถูกตอง และภายในกำหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทกำหนด 

(ค) เปดเผยและนำสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลที ่เก ี ่ยวของของตนในสวนที ่เ ก่ียวกับ
ความสัมพันธและการดำเนินธุรกรรมใดๆ ที ่อาจคาดหมายไดว าจะกอใหเก ิดความขัดแยง 
ทางผลประโยชนก ับบริษ ัท และ/หร ือ บร ิษ ัทย อย ต อคณะกรรมการของบริษ ัทยอยหรือ 
ผูที ่คณะกรรมการของบริษัทยอยมอบหมายภายในเวลาที่บริษัทยอยกำหนด โดยคณะกรรมการ 
ของบริษัทยอยมีหนาที่ตองแจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัททราบภายในกำหนดเวลา 
ที่บริษัทกำหนดเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการตัดสินหรืออนุมัติ ซึ่งการพิจารณานั้นจะ
คำนึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัทและบริษัทยอยเปนสำคัญ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารของ
บริษัทยอยตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ง) การกระทำดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการหรอืผูบรหิารของบริษัทยอย หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ
ของกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทยอยไดรับผลประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได
ตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทหรือบริษัทยอยไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทำ 
ที่ขัดหรือแยงกับผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ 
(1) การทำธุรกรรมระหวางบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยกับกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท

ยอย หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทยอย โดยมิได
เปนไปตามหลักเกณฑการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

(2) การใชขอมูลของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยที่ลวงรู มา เวนแตเปนขอมูลที ่เปดเผยตอ
สาธารณชนแลว 

(3) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยในลักษณะที่เปน 
การฝ าฝ นหลักเกณฑหรือหลักปฏิบ ัต ิท ั ่วไปตามที ่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ประกาศกำหนด 

(จ) ตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญตามที่ไดรับการอนุมัติ
จากบริษัท การลดขนาดธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยุดการดำเนินงานของหนวยงาน  
ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นๆ ตอบริษัทผานรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนหรือไตรมาส และบริษัทมีสิทธิเร ียกใหบร ิษัทยอยเขาชี ้แจงหรือนำสงเอกสาร
ประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่งบริษัทยอยตองปฏิบัติตามอยางเครงครดั 

(ฉ) ชี้แจง และ/หรือ นำสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือเอกสารใดๆ ใหกับบริษัท 
เมื่อไดรับการรองขอตามความเหมาะสม 

(ช) หามมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย พนักงาน ลูกจางหรือผูรับมอบหมายของบริษัทยอย 
รวมถึงคู สมรสและบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอม ูลภายในของบริษัท  
และบริษัทยอย ทั้งที่ไดมาจากการกระทำตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบ 
เปนนัยสำคัญตอบริษัท และ/หรือบริษัทยอย เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือ
ทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 
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(ซ) กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของบริษัทยอย จะกระทำธุรกรรมกับบริษัทยอยได

ตอเมื่อธุรกรรมดังกลาวไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือ  

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือ ที่ประชุมผู

ถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการที่คำนวณได (โดยนำหลักเกณฑการคำนวณ

ขนาดของรายการตามที ่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศที่แกไขเพิ่มเติมท่ี

ใชบังคับอยูในขณะนั้นมาบังคับใชโดยอนุโลม) ทั้งนี้ เวนแตเปนการทำธุรกรรมที่เปนขอตกลงทาง

การคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคู สัญญาทั ่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวย

อำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ (แลวแตกรณี) และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ของบริษัท หรือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

 

ทั้งน้ี เพื่อใหบริษัทยอยมีการจัดการท่ีสอดคลองกับนโยบายการประกอบธุรกิจของบริษัทใหฝายจัดการของบริษัทมีหนาที่

ดูแลรับผิดชอบใหมีการแกไขขอบังคับ และนโยบายตางๆ ของบริษัทยอยใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลบริษัท

ยอยขางตน 

 

2. มาตรการการกำกับดูแลบริษัทยอยที่ไมไดประกอบธุรกิจหลัก 

 

บริษัทไดกำหนดมาตรการการกำกับดูแลบริษัทยอยที่ไมไดประกอบธุรกิจหลักที่สอดคลองกับหลักเกณฑการกำกับดูแล

การดำเนินงานของบริษัทยอยตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและ 

การอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (และฉบับแกไขเพิ่มเติม) ขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการรับ

หุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2558 (และฉบับแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1 บริษัทจะสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารในแตละบริษัทอยางนอย
ตามสัดสวนการถือหุนในแตละบริษัท เพื ่อทำหนาที ่กำกับดูแลใหบริษัทยอยดำเนินการใหสอดคลองกับ
กฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัท อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของ
บริษัทเขาไปเปนกรรมการและผูบริหารในแตละบริษัทใหเปนอำนาจของที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแตละบริษัท 

2.2 หากในการเขาทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ของบริษัทยอยที่เขาขายหรือเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง
ทรัพยสินตามประกาศรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการ
เกี ่ยวโยงกันที ่ เก ี ่ยวของ ซึ ่งส งผลใหบร ิษัทมีหนาที ่ต องขออนุม ัต ิที ่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท  
และ/หรือ ที ่ประชุมผู ถือหุนของบริษัท หรือหนวยงานที ่เกี่ยวของตามกฎหมายกอนการเขาทำรายการ  
บริษัทยอยจะเขาทำรายการหรือดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ หนวยงานที่เก่ียวของ (แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว  

 



นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

หนา 8 ของ 9 หนา 

 

 นอกจากนี้ หากในการเขาทำรายการหรือการเกิดเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอยอันทำใหบริษัทมีหนาที่ตอง
เปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยฯ ใหกรรมการและผูบริหารที่เปนผูแทนของบริษัทยอยดังกลาวมีหนาที่ตองแจงมายัง 
ฝายจัดการของบริษัทโดยทันทีท่ีทราบวาบริษัทยอยมีแผนจะเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณดังกลาว 

2.3 บริษัทจะกำหนดใหกรรมการและผู บริหารของบริษัทยอยแตละบริษัทมีขอบเขต อำนาจ หนาที ่ และ 
ความรับผิดชอบที่สำคัญตามกฎหมายที ่เก ี ่ยวของ เชน เปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับฐานะทางการเง ินและ 
ผลการดำเนินงานใหแกบริษัททราบ โดยนำประกาศที่เกี่ยวของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศ
สำนักงานก.ล.ต.และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ มาใชบังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปดเผยและนำสง
ขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัทใหทราบถึงความสัมพันธและ
การทำธุรกรรมกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ
หลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2.4 บริษัทจะกำหนดแผนงานและดำเนินการที่จำเปน เพื่อทำใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทจะกำหนดมาตรการที่จำเปนและดำเนินการติดตามให
บริษัทยอยมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ
และมีการนำสงรายงานทางการเงินและงบการเงินฉบับที่ผานการสอบทาน/ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตลอดจน
ขอมูลประกอบการจ ัดทำงบการเง ินด ังกลาวให บร ิษ ัท เพ ื ่อประกอบการจัดทำงบการเง ินรวมหรือ 
ผลประกอบการของบริษัท 

2.5 ในการทำรายการขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือแตบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น และ/หรือ 
การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย และ/หรือ รายการอื่นที่ไมใชรายการธุรกิจปกติ
ของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ จะตองไดรับการพิจารณาอนมุัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทกอนเขาทำรายการดังกลาว นอกจากนี้ ในกรณีที่ขนาดรายการท่ีคำนวณได 
(โดยนำหลักเกณฑการคำนวณขนาดรายการตามที่กำหนดไวในประกาศของก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ประกาศสำนักงานก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับรายการไดมาหรือจำหนายไป
ซึ ่งสินทรัพยหรือรายการเกี ่ยวโยงกัน และประกาศที ่แกไขเพิ ่มเติมที่ใชบังคับอยู ในขณะนั้นมาใชบังคับ 
โดยอนุโลม) ซึ่งสงผลใหบริษัทมีหนาที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท บริษัทก็จะจัดใหมีการ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทดวย 

 
3. มาตรการการกำกับดูแลบริษัทรวมที่ไมไดประกอบธุรกิจหลัก 

 
บริษัทจะกำกับดูแลใหการทำรายการหรือดำเนินการใดๆ ของบริษัทรวมท ี่ไมไดประกอบธุรกิจหลักเปนไปดังตอไปนี้ 
3.1 บริษัทจะสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทมีคุณสมบัติ และ/หรือ ประสบการณท่ีเหมาะสมในการบรหิารกิจการ

ของบริษัทรวมเขาไปเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารในแตละบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนใน
แตละบริษัท ทั้งนี้ ภายใตกรอบขอตกลงรวมกันระหวางบริษัทกับคูสัญญาที่เกี่ยวของเปนสำคัญ เพื่อทำหนาที่
กำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทรวม อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการ
และผูบริหารในแตละบริษัทใหเปนอำนาจของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของ
แตละบริษัท 

3.2 บริษัทจะกำหนดใหมีการประชุมผูบริหารระดับสูงอยางสม่ำเสมอ เพื่อรวมกันกำหนดนโยบาย กลยุทธ แนวทาง

ปฏิบัติ การติดตามควบคุมใหเปนไปตามแนวทางในกรอบยุทธศาสตรที ่กำหนด ตลอดจนรายงานผลการ

ดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจ 



นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

หนา 9 ของ 9 หนา 

3.3 บริษัทจะกำหนดอำนาจอนุมัติในการทำธุรกรรมและการดำเนินการตางๆ ของกลุมบริษัทที่กลาวถึงอำนาจ

อนุมัติในการกำกับดูแลบริษัทรวม เชน อำนาจในการบริหารและการลงทุน เปนตน 

3.4 บริษัทจะนำเสนอใหบริษัทรวมกำหนดระเบียบปฏิบัติงานที่สำคัญ เพื่อใหกลุมบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

ถูกตอง ชัดเจน เปนบรรทัดฐานเดียวกัน สามารถตรวจสอบและควบคุมได 

3.5 บรษิัทจะจัดใหบริษัทรวมจัดทำงบประมาณประจำป โดยใหมีการทบทวนและปรับปรุงงบประมาณเพ่ือควบคุม

แผนการดำเนินงานอยูเสมอ 

3.6 บริษัทจะเปดเผยขอมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ทั้งของบริษัทและบริษัทรวม งบการเงินรวม และ

สารสนเทศทางการเงินใหมีการจัดทำขึ ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผานการตรวจสอบ 

โดยผูสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูลอื่นที่สำคัญ เชน โครงสรางการลงทุน ปจจัยความเสี่ยง 

รายการระหวางกัน เปนตน  

ทั ้งนี ้ เพื ่อให นโยบายฉบับนี ้ม ีความเปนปจจุบันและเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณต างๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร และ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง พรอมท้ัง จัดทำตารางสรุปรายละเอียดการทบทวนไวทาย

นโยบายฉบับนี้ 

นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2566 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม 2566 

__________________________ 

 (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท 


