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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
บริษัท ฟูดโมเมนท จำกดั (มหาชน) 

บริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอยไดเล็งเห็นความสำคัญของการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน 

และมีความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

สามารถตรวจสอบได รวมทั้งปฏิบัติตามขอบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทและบุคลากรของ

บริษัทและบริษัทยอยไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทจึงจัดใหมีนโยบายตอตานการทจุริตคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษรข้ึน เพื่อ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อปองกันการใหหรือรับสินบนกับ

เจาหนาที่ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทไดกำหนดโครงสรางองคกรใหมีการแบงหนาที่ความรับผดิชอบ กระบวนการทำงาน และ

สายการบังคับบัญชาในแตละหนวยงานใหมีความชัดเจน เพื่อใหมีการถวงดุลอำนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสม เพ่ือใหการตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจรติคอรรปัชันไดรับการตรวจสอบ

และผานการพิจารณาและปฏิบัติตามแนวนโยบายนี ้แลวอยางรอบคอบ และเพื ่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับ

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกรในการดำเนินธุรกิจและพัฒนาสูองคกรแหงความย่ังยืน 

1. คำนิยาม 

“ทุจริต1” หมายถึง การกระทำโดยเจตนาเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผูอื่น  

“คอรรัปชัน” (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตำแหนงหนาที่หรือใชอำนาจในตำแหนงหนาที่

โดยมิชอบ การฝาฝนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบ หรือนโยบายของบริษัท เพื่อการแสวงหาประโยชนอันมิควรได ทั้งน้ี  

ไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา ใหคำมั่น เรียกรอง ให หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 

ที่ไมถูกตองแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

เพื ่อใหบุคคลดังกลาวกระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือเพื ่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจ 

ทีไ่มถูกตอง   

“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน” หมายถึง การใชจายเงินเพ่ือโครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนแกชุมชน 

สังคม กลุมประชาชน โดยบริษัทอาจไมไดรับผลตอบแทนที่มีตัวตน 

“การใหความชวยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การชวยเหลือในนามบริษัทหรือบริษัทยอย 

ไมวาจะเปนทางดานการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การชวยเหลือดานการเงินสามารถ

รวมถึงการใหกูเงิน สวนการชวยเหลือในรูปแบบอื่น (In - kind) โดยใหหมายความรวมถึง การใหสิ่งของหรือบริการ  

การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแกองคกร 

ที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง เปนตน เวนแตเปนการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที ่กระทำได 

ตามกฎหมายกำหนด  

 

 
1 อางอิงจากมาตรา 1(1) ของประมวลกฎหมายอาญา  
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“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จายสำหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผลและติดตาม  
ซึ่งอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวของกับการใหสินบน เชน เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงคแอบแฝง โดยใชกีฬาเพ่ือการกุศลหรือ
องคกรการกุศลเปนสิ่งบังหนาเพื่อกอใหเกิดความไดเปรียบในการพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูที ่เกี ่ยวของ  
(ความไดเปรียบในการพิจารณา ไดแก การใหสัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกคาธรรมเนียม 
การใหความชวยเหลือ หรือยกเลิกขอกำหนดที่จะตองมีใบอนุญาตตางๆ ที่ไมถูกตองตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติ
ของราชการ การยกเลิกหรือลดขอกำหนดทางกฎหมาย หรือการใหหรือชวยเหลือในการเขาถึงเจาหนาที่ของรัฐ) 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายถึง “เจาหนาที่ของรัฐ” ตามความหมายที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และใหรวมถึงขาราชการ เจาพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจาง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด  
ที่เปนตัวแทนของหนวยงานดังตอไปนี้ 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานของรัฐ (เชน กรมศุลกากร สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ฯลฯ) 

 องคกรระหวางประเทศ (เชน ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหวางประเทศ ฯลฯ) 

 พรรคการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝายรัฐบาลและฝายคาน) ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 หนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เชน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ธนาคารแหงประเทศไทย 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ฯลฯ) 

 รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องคกรอ่ืน ๆ ที่รัฐ หรือหนวยงานของรัฐเปนเจาของหรือมีอำนาจควบคุม 

2. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

2.1    กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอยตองไมเรียกรองหรือดำเนินการใดๆ  
ที่จะเปนการใหหรือรับหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชันในทกุรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาจะเปนไปเพ่ือ
ประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และบุคคลใกลชิด หรือเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึง
ธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งทกุหนวยงานที่เก่ียวของของบริษัทและบริษัทยอย  

2.2 การดำเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจางจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
รวมทั้งจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางอยางสม่ำเสมอ 

2.3    บริษัทและบริษัทยอยจะตองกำหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ 
อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการเพื ่อใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝาฝนกระทำการใดๆ  
อันเปนการคอรรัปชัน สนับสนุนชวยเหลือ หรือใหความรวมมือกับการคอรรัปชันจะไดรับการพิจารณาโทษ 
ตามระเบียบของบริษัทหรือบริษัทยอย 
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3. หนาที่ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยมีหนาที ่และความรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน โดยการจัดใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันที ่มีประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหมั่นใจวาบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานคอรรปัชัน และ

ไดนำไปปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร รวมถึงใหคำปรึกษาและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน าท ี ่และร ับผ ิดชอบในการสอบทานระบบบ ัญช ี รายงานทางการเงิน  

และระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ รวมถึง สอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน ขอกำหนด และกฎหมายที่เก่ียวของ 

3.3 ฝายจัดการของบริษัทและบริษัทยอยมีหนาที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

ไปปฏิบัติ โดยกำหนดใหมีระบบสงเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแล และสื ่อสารไปยังพนักงาน เพื่อใหมั ่นใจวา

พนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝายไดปฏิบัติตามระเบียบนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้ง ทบทวน 

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอบังคับ และ

ขอกำหนดของกฎหมาย 

3.4 หนวยงานตรวจสอบภายในจะรับผิดชอบในการตรวจสอบ และจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันและการดำเนินงานที ่ไมเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  

โดยกระบวนการดังกลาวครอบคลุมดานงานบริการ การตลาด การจัดซื้อ การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน 

การบัญชี การเก็บบันทึกขอมูล การปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทที่เกี ่ยวของกับมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 

ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที ่เกี่ยวของ รวมถึงมีหนาที ่ในการจัดทําการประเมินความเสี ่ยงที่เกี่ยวของกับ 

เรื่องทุจริตคอรรัปชันที่เหมาะสม โดยระบุเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงจากการทุจริตคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้นจาก 

การดำเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี ่ยงทั ้งโอกาสเกิดและผลกระทบ พรอมทั ้ง ติดตามความคืบหนา 

ของการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันอยางสม่ำเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการ 

ความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

3.5 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอยตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต 

คอรรัปชันโดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตหรือคอรรัปชัน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
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4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

4.1 บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยทุกระดับ ตองปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวังเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ ดังน้ี 

 การใหและรับสินบน 

หามใหหรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจ และหามมอบหมาย

ใหผูอื ่นใหหรือรับสินบนแทนตนเอง อีกทั้ง ในการดำเนินกิจการ การติดตอ การเจรจา การประมูล และ 

การดำเนินการอื่นๆ กับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนจะตองเปนไปอยางโปรงใส และถูกตองตามกฎหมาย 

นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทและบริษัทยอยจะตองไมใหหรือรับสินบน 

ในทุกขั้นตอนของการดำเนินกิจการ 

 ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนอื่นๆ 

การใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนใด ๆ  แกหรือจากลูกคา คูคา เจาหนาที่ของรัฐ หรือ 

ผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทหรือบริษัทยอยตองปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท และกระทำดวยความโปรงใส ถูกตอง

ตามกฎหมาย เป นไปตามธรรมเนียมทางการค าปกติหร ือประเพณีนิยมในมูลคาที ่ เหมาะสมและ 

สามารถตรวจสอบได 

 การใหความชวยเหลือทางการเมือง  

บริษัทและกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยตองดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจอยางเปนกลาง 

ไม ฝ กใฝ ทางการเม ือง ไม สนับสนุนนักการเมือง และไมสนับสนุนทางการเง ินหรือส ิ ่งของให แก  

พรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูมีอำนาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง 

ทั้งระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  อีกทั้ง บริษัทและบริษัทยอยจะไมสนับสนุนทางการเงิน

หรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองใดๆ เพื่อเปนการชวยเหลือ

ทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัทหรือบริษัทยอย และหากกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานจะเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล จะตองไมแอบอางความเปนบุคลากร

หรือผูแทนของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

ไปใชเพ่ือประโยชนในการดำเนินการใดๆ ในทางการเมือง  

 ความสัมพันธทางธุรกิจและการติดตองานกับภาครัฐ 

 

การทำธุรกรรมกับภาครัฐและการติดตองานกับเจาหนาที่ของรัฐจะตองดำเนินการอยางถูกตอง โปรงใส  

ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ของหนวยงานราชการนั้นๆ และเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
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 การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน และการใหหรือการรับ

เงินสนับสนุน 

 

บริษัทและบริษัทยอยกำหนดวาการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน 

และการใหหรือการรับเงนิสนับสนุน ตองเปนไปตามขอกำหนด ดังนี้ 

(1) ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมขัดตอศีลธรรม รวมทั้งไมเปนการกระทำการใดๆ 

ที่จะมีผลเสียหายตอสังคมสวนรวม 

(2) ตองไมเกี่ยวของหรือไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน โดยตองมั่นใจวาการใหหรือ 

รับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกลาวไมไดเปนการอำพรางการติดสินบน  

 

(3) ต องปฏ ิบ ัต ิตามข ั ้นตอนการสอบทานและอน ุม ัต ิการบร ิจาคเพ ื ่อการก ุศล การบร ิจาค 

เพ่ือการสาธารณประโยชน หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัทหรือบริษัทยอย (แลวแตกรณี) 

(4) ในกรณีที่มีขอสงสัย ที่อาจสงผลกระทบทางกฎหมาย ใหขอคำปรึกษาจากฝายกฎหมายอยางเปน 

ลายลักษณอักษร หรือในเรื่องท่ีมีความสำคัญประการอ่ืนใหเปนดุลพินิจของฝายจัดการ   

4.2 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอยไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่

เขาขายเปนการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทและบุคลากรของบริษัทหรือบริษัทยอยและบุคลากรของ

บริษัทยอยโดยตองแจงบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  

4.3 บริษัทและบริษัทยอยจะจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส หรือรับขอรองเรียนจากบุคคลภายในองคกรและ

บุคคลภายนอก และตองใหความเปนธรรม รวมถึงคุ มครองพนักงานที ่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชันหรือแจง 

เรื่องทุจริตคอรรัปชนัท่ีเกี่ยวของกับบริษัทหรือบริษัทยอยและบุคลากรของบริษัทหรือบริษัทยอยโดยไมลดตำแหนง 

ลงโทษหรือใหผลทางลบตอพนักงานดังกลาว แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทหรือบริษัทยอยสูญเสียโอกาส 

ทางธุรกิจก็ตาม  

4.4 บริษัทและบริษัทยอยจะจัดใหม ีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผู บร ิหาร หรือพนักงานใหมเก ี ่ยวกับ 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเพื่อใหรับทราบ ใหมีความเขาใจในการปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน และสงเสริมดานคุณธรรม ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ภาระหนาที่ของตน และ 

การนำไปปฏิบัติ 

4.5 กรรมการและผูบริหารทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอยจะตองแสดงความซื่อสัตย และเปนแบบอยางที ่ดี 

ในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยกำหนดใหเลขานุการบริษัท/ฝายทรัพยากรบุคคล 

รับผิดชอบในการเผยแพรความรู  สรางความเขาใจ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ตอเนื่อง จนเปนวัฒนธรรมองคกร รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย

และมาตรการตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของ

กฎหมาย 
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4.6 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือ 

การคัดเลือกบุคลากร การเลื ่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และ 

การกำหนดคาตอบแทนของพนักงานและลูกจ างของบริษ ัทอยางเป นธรรมและเพียงพอเพื ่อปองกัน 

การทุจริตคอรร ัปชันภายในองคกร และเปนการสรางหลักประกันใหแกพนักงานและลูกจางของบริษัท  

โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับพนักงานที่อยูในความรับผิดชอบรับทราบ และ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 

4.7 บริษัทและบริษัทยอยจะดำเนินการตามนโยบายตอตานการทจุริตคอรรัปชัน กฎหมายที่เกี่ยวของ รวมท้ังระเบียบ

และคูมือการปฏิบัติงานของบริษัทหรือบริษัทยอย (แลวแตกรณี) และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทหรือบริษัทยอย

จะกำหนดขึ้นตอไป  

 

5. เร่ืองที่รับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 

5.1 การไมปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (รวมถึงประกาศลำดับรองอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวของและที่จะมีการแกไขในอนาคต) กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ นโยบายและหลักจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอย  

5.2 การกระทำที่ทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งทางตรงหรือทางออม เชน พบเห็นบุคคล 

ในองคกรติดสินบน หรือรับสินบน เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

5.3 การกระทำที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือบริษัทยอยความไมถูกตองของรายงานทางการเงนิ หรือ

ความบกพรองของระบบการควบคุมภายในของบริษัทหรือบริษัทยอยจนทำใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทาง 

ในการทจุริตคอรรัปชันหรือทำใหบริษัทหรือบริษัทยอยเสียหาย 

6. ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน  

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีหนาที่ตองรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทำที่เขาขาย 

การทุจริตคอรรัปชันที ่เกี ่ยวของกับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยแจงตอผู บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ และ 

ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ ตามนโยบายการแจงเบาะแสและรับเรื่องรองเรียน (whistleblowing) 

และการละเมิดสิทธิมนุษยชนของบริษัท หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนด 

ใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวของบริษัทผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว  

ทั้งน้ี เพ่ือรวมมือกันสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ บุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย 

ทุกระดับและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทและบริษัทยอย เชน ผูถือหุน คูสัญญา ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ 

ภาครัฐ ชุมชน สังคม ที่พบเห็นบุคลากรของบริษัทหรือบริษัทยอยกระทำการทุจริตที่เกี่ยวของกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

ฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ นโยบายหรือหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทยอย หรือผู ที ่ไมไดร ับความเปนธรรม อันเนื ่องมาจากการที ่ตนรองเรียน ใหขอมูล แจงเบาะแส รวมมือ  
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มีสวนชวยเหลือในขั้นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอเท็จจริง เปนพยาน ใหถอยคำ หรือใหความรวมมือใดๆ 

ตอศาลหรือหนวยงานของรัฐ   

7. มาตรการคุมครองผูแจงขอมูลหรือแจงเบาะแส  

7.1 ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองไดหากเห็นวาการเปดเผยอาจทำใหเกิดความเสียหายกับตนเอง  

แตตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงใหเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อวามีการ

กระทำที ่เปนการทุจริต หรือฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ หรือจรรยาบรรณ 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยเกิดขึ้น  

7.2 ขอมูลที่เกี ่ยวของกับการรองเรียนหรือการแจงเบาะแส รวมถึงชื่อผู แจงขอมูลหรือแจงเบาะแส บริษัทและ 

บริษัทยอย โดยมีการจัดเก็บและรักษาขอมูลในระดับที่เปนความลับสงูสุดและจะเปดเผยเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึง 

ความปลอดภัย และความเสียหายของผูใหขอมูลชี้เบาะแส รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ ผูรับเรื่องรองเรียน  

ผูตรวจสอบ และผูรับผิดชอบในทุกขั้นตอนจะตองดำเนินการจัดเก็บและรักษาขอมูลที่ไดรับเปนช้ันความลับสูงสุด 

และอาจจัดใหมีสิทธิสำหรับการเขาถึงขอมูลและไมเปดเผยตอบุคคลอื่น เวนแตมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูล 

มิฉะนั้นจะถือเปนการกระทำความผิดวินัย 

7.3 บริษัทและบริษัทยอยจะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือดำเนินการใดๆ ในทางลบตอผูรองเรียน หรือพนักงาน 

ที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทหรือบริษัทยอยสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

7.4 ผูท่ีไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรบัการบรรเทาความเสียหายดวยวิธีการหรอืกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม

และเปนธรรม 

7.5 บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุ มครองผู ร องเรียนที ่แจงเรื ่องการทุจริตคอรร ัปชัน รวมทั ้ง บุคคลที ่ให 

ความรวมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอรรัปชนั ตามท่ีกำหนดไวในนโยบายการแจง

เบาะแสและรับเรื่องรองเรียน (whistleblowing) และการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7.6 บุคคลที่ไดรับมอบหมาย อาจพิจารณาเพิ่มมาตรการคุมครองผูรองเรียน ผูชี ้เบาะแส หรือผูที ่ใหความรวมมือ 

ในการตรวจสอบไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่เห็นวาเปนเรื่องที ่มีแนวโนมที ่จะเกิดความเสียหายหรือ 

ความไมปลอดภัยตอบุคคลดังกลาวอันเนื่องมาจากการรองเรียนหรือแจงเบาะแสตามนโยบายฉบับนี้ 

7.7 พนักงานที่ปฏิบัติตอบุคคลอื่นดวยวิธีการที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติดวยวิธีการที่ไมเหมาะสม หรือกอใหเกิด 

ความเสียหายตอบุคคลอื่นนั้น อันมีเหตุจูงใจมาจากการที่บุคคลอื่นนั้นรองเรียน แจงขอมูล หรือชี้เบาะแสเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติ นโยบายหรือหลักจรรยาบรรณ 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยรวมไปถึงการที่บุคคลอื่นนั้นฟองรองดำเนนิคดี เปนพยานใหถอยคำ 

หรือใหความรวมมือใดๆ ตอศาลหรือหนวยงานของรัฐ จะถือเปนการกระทำความผิดวินัยและตองไดรับโทษ 

รวมถึงอาจไดรับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดดวยหากเปนการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
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8. ขั้นตอนการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและบทลงโทษ  

8.1  ในการดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริง ใหผูรับขอรองเรียนดำเนินการเสนอเรื่องรองเรียนใหบุคคล

ตามที่กำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสและรับเรื ่องรองเรียน (whistleblowing) และการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เปนผูตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริง (“ผูตรวจสอบฯ”)  

ในกรณีนี ้ ผู ตรวจสอบฯ สามารถเชิญใหพนักงานคนหนึ่งคนใดมาใหขอมูล หรือขอใหจัดสงเอกสารใดๆ  

ที ่เกี ่ยวของมาเพื ่อการตรวจสอบหาขอเท็จจริงได ในกรณีที ่ผู ตรวจสอบฯ เปนบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ใหบุคคลหรือหนวยงานดังกลาวกลับมา

รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจาหนาที่บริหารดวย (แลวแตกรณี) 

8.2 กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูที่ถูกรองเรียนไดกระทำผิดจริง ผูที่ถูกรองเรียนจะไดรับทราบขอกลาวหาและมีสิทธิ

พ ิส ูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ ่มเติมที ่แสดงใหเห็นวาตนเองไม ม ีสวนเก ี ่ยวของกับ 

การกระทำผิดตามที่ไดถูกรองเรียน  

8.3 หากตรวจสอบแลวพบวาเรื่องรองเรียนเปนความจริง บริษัทจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ผู กระทำผิดจะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทหรือบริษัทยอยไดกำหนดไวและ 

หากการกระทำทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทำผิดอาจไดรับโทษทางกฎหมาย 

(2) ในกรณีที่เรื่องรองเรียนดังกลาวเปนเรื่องสำคัญ เชน เปนเรื่องที่กระทบตอชื่อเสียงภาพลักษณหรือฐานะ 

ทางการเงินของบริษัท ขัดแยงกับนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี ่ยวของกับผูบริหาร

ระดับสูง เปนตน ใหผูตรวจสอบฯ พิจารณาเสนอเรื่องดังกลาวพรอมความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาตอไป 

(3) ในกรณีที่ขอรองเรียนกอใหเกิดความเสียหายตอผูใดผูหนึ่งที่ไมไดกระทำผิด ผูตรวจสอบฯ จะเสนอวิธีการ

บรรเทาความเสียหายที่เหมาะสมและเปนธรรมใหกับผูเสียหายตามที่เห็นสมควรก็ได 

9. การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทจะดำเนินการดังตอไปนี้  

9.1 บริษัทจะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันในสถานที่เดนชัดเพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถอานได 

9.2 บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท 

รายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) หรือรายงานอื ่นใด 

ตามที่กฎหมาย หรือหลักเกณฑที่เก่ียวของประกาศกำหนด 



นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy)

หนา 9 ของ 9 หนา 

ทั้งนี้ เพื่อใหนโยบายฉบับนี้มีความเปนปจจุบันและเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และหากคณะกรรมการบริษัทมมีติ

ใหปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ ใหจัดทำตารางสรุปรายละเอียดการทบทวนไวทายนโยบายฉบับนี้ดวย 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม 2566 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 

__________________________ 

 (นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน) 

        ประธานกรรมการบริษัท 


