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หนังสือยินยอมของบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารบัการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษทั 
 
 

วันท่ี………………………………………… 

 

ขาพเจา……………………………………………………………….... ตกลงใหความยินยอมรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับ

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของ บริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และขาพเจาขอรับรองวา 

ขาพเจามีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนแกการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

ในการนี้ ขาพเจายินยอมใหบริษัทฯ ตรวจสอบคุณสมบัติของขาพเจา เกี่ยวกับการมีหรือไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที ่ ทจ. 24/2552 เรื ่อง ขอกำหนดเกี ่ยวกับ

กรรมการและ ผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยขาพเจาไดแนบสำเนาบัตร

ประชาชน / สำเนาหนังสือเดินทางมาพรอมกับหนังสือนี้ 

เพ่ือประโยชนในการพิจารณาของคณะกรรมการ ขาพเจาขอแจงรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 

1. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. สัญชาติ..………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

3. วัน เดือน ป เกิด…………………………………………………………..…………………… อายุ……………..………………..ป 

4. ท่ีอยูท่ีติดตอได..………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ตำแหนงปจจุบัน      สถานท่ีทำงานปจจุบัน 

   ……………………………………………………..…………  ………………………………………..……………………… 

   …………………………………………………..……………             ……………………………………………………..………… 

6. วุฒิการศึกษา 

      ป        สถาบันการศึกษา 

   ……………………………………………………..…………  ………………………………………..……………………… 

   …………………………………………………..……………             ……………………………………………………..………… 

7. ประวัติการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 
 

     ป             ตำแหนง / บริษัท / หนวยงาน 

   ……………………………………………………..…………  ………………………………………..……………………… 

   …………………………………………………..……………             ……………………………………………………..………… 

   ………………………………………………..………………  …………………………………………..…………………… 

   ……………………………..…………………………………             …………………………………………………..…………… 

               ………………………………………..………………………              ……………………………………….……………………… 
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8. การดำรงตำแหนงกรรมการหุนสวนในบริษัท หางหุนสวนจำกัด หางหุนสวนสามัญนิติคคลอ่ืน ในปจจุบัน    
 

   บริษัท / หางหุนสวนจำกัด/ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล…………………………………………………………………  

   โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 

[  ]  กรรมการบริษัท       [  ]  กรรมการบริหาร 
[  ]  กรรมการตรวจสอบ       [  ]  หุนสวนผูจัดการ/ หุนสวนประเภทไมจำกัดความรับผิด 
[  ]  หุนสวนประเภทจำกัดความรับผิด   [  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................... 

 
   บริษัท / หางหุนสวนจำกัด/ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล…………………………………………………………………  

   โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 

[  ]  กรรมการบริษัท       [  ]  กรรมการบริหาร 
[  ]  กรรมการตรวจสอบ       [  ]  หุนสวนผูจัดการ/ หุนสวนประเภทไมจำกัดความรับผิด 
[  ]  หุนสวนประเภทจำกัดความรับผิด   [  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................... 
 

   บริษัท / หางหุนสวนจำกัด/ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล…………………………………………………………………  

   โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 

[  ]  กรรมการบริษัท       [  ]  กรรมการบริหาร 
[  ]  กรรมการตรวจสอบ       [  ]  หุนสวนผูจัดการ/ หุนสวนประเภทไมจำกัดความรับผิด 
[  ]  หุนสวนประเภทจำกัดความรับผิด   [  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................... 
 

   บริษัท / หางหุนสวนจำกัด/ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล…………………………………………………………………  

   โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 

[  ]  กรรมการบริษัท       [  ]  กรรมการบริหาร 
[  ]  กรรมการตรวจสอบ       [  ]  หุนสวนผูจัดการ/ หุนสวนประเภทไมจำกัดความรับผิด 
[  ]  หุนสวนประเภทจำกัดความรับผิด   [  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................... 
 

   บริษัท / หางหุนสวนจำกัด/ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล…………………………………………………………………  

   โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 

[  ]  กรรมการบริษัท       [  ]  กรรมการบริหาร 
[  ]  กรรมการตรวจสอบ       [  ]  หุนสวนผูจัดการ/ หุนสวนประเภทไมจำกัดความรับผิด 
[  ]  หุนสวนประเภทจำกัดความรับผิด   [  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................... 

9. ประวัติการฝกอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

    [  ] ไมเคย 

    [  ] เคย หลักสูตร…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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10. การถือหุนในบริษัท ฟูดโมเมนท จำกัด (มหาชน) (นับรวมการถือหุนโดยคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

    [  ] ไมมี     [  ] มี   จำนวน..................................... หุน 

ชื่อคูสมรส...........................................................ถือหุนจำนวน……………………………………….……………..หุน     

ชื่อบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 
1. .......................................................................................................................... อายุ ........................ ป  
ถือหุนจำนวน .............................................. หุน 
2. .......................................................................................................................... อายุ ........................ ป  
ถือหุนจำนวน .............................................. หุน  
3. .......................................................................................................................... อายุ ........................ ป  
ถือหุนจำนวน .............................................. หุน  

11. ขอมูลเพ่ิมเติม (ถามี) ...............................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขอมูลของขาพเจาดังกลาวขางคัน พรอมเอกสารหลักฐานประกอบตาง ๆ 

ที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ ถูกตอง ครบถวน และเปนจริงทุกประการ และเพื่อเปนหลักฐานแหงการนี้ ขาพเจาจึง

ไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ ดังนี้ 

 

 

 

      ลงซ่ือ……………………………………………………….บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

             (    ) 

 

 

 

 

 


