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รายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

 
1. ชื่อ : นาย นพดล ธีระบุตรวงศกุล 

 ตำแหนงในบริษัท : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 อาย ุ : 58 ป 

 ที่อยูติดตอ : เลขที่ 48 หมูที่ 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73220 

 การมีสวนไดเสียในวาระ 

การประชุม 

 

: 

 

ไมม ี

 

2. ชื่อ : นาย เจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 

 ตำแหนงในบริษัท : ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 อาย ุ : 69 ป 

 ที่อยูติดตอ : เลขที่ 48 หมูที่ 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73220 

 การมีสวนไดเสียในวาระ 

การประชุม 

 

: 

 

ไมม ี

 
 

หมายเหต ุ:  รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระทั้ง 2 ทาน ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงาน

ประจำป 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

  สำหรับคำนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้  

  กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑภายใตประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่                  

ทจ.39/2559 เรื่องการขอนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (และฉบับแกไขเพิ่มเติม

หรือใชแทนที่) ดังนี้  

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่

เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว

เอกสารแนบ 3 
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ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร 

ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ

อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน

วันที่ไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำ เปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือ

การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวให

เปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

(จ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มี

นัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ช)   ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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(ซ)   ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(ฌ)   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

บริษัท 

(ญ) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัท ทั ้งนี้ ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระแลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรปูแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

 


